LE PERSONNEL
S'INQUIETE

Ce nouvel organigramme qui peut faire
apparaitre une certaine cohérence en matiére de
regroupement d'activités, inquiéte le personnel qui
percoit des difficultés lies a |I'accomplissement de
ses missions.

En effet, comment assurer et améliorer la
qualité du service public, alors que cette nouvelle
organisation impose a certains plus de
responsabilités et augmente les tdches de beaucoup
d'autres agents, tout cela a effectif constant.

Soucieux de rendre son travail toujours
correctement exécuté, le personnel souhaite faire
part de ses craintes d la Municipalité et espere, en
cas de situations délicates (charge de travail mal
répartie, manque de personnel exécutant dans
certaines directions, etc..) que |'Administration
saura répondre aux diverses difficultés rencontrées
et mettre en place tous les outils nécessaires pour
maintenir la qualité du service public.

La CGT constate au fur et a mesure
de la présentation des organigrammes
des incohérences et des différences
au niveau des groupes hiérarchiques.

L'administration créee de nouveau des
disparités quant au Régime
Indemnitaire.




