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Role, fonctionnement & attributions
du Comité d’Entreprise

> Situation du Comité d’Entreprise :
Une présence parmi les différentes Institutions Représentatives du Personnel (I.R.P.) et autres acteurs du
monde du travail - Rappel historique et environnement actuel.

> Mise en place du comité d’Entreprise :
Le cadre de la mise en place - La notion d’établissements distincts pour la mise en place du Comité - Le
Comité Central d’Entreprise (C.C.E.) - L'Unité Economique et Sociale (U.E.S.).

» Election & répartition des sieges du Comité d’Entreprise :
Nombre d’Elus au Comité - Cas du C.C.E. - Rappel des conditions d’éligibilité - Rappel des conditions
d’électorat - Les Représentants Syndicaux (R.S.) au Comité d’Entreprise et le non cumul des mandats.

> Exercice des mandats du Comité d’Entreprise :

L'incidence des interruptions du contrat de travail - Fin du mandat - Les cas de prorogation du mandat -
Remplacement des Elus en cours de mandat - La priorité a I'appartenance syndicale - Remplacement des
suppléants.

> Fonctionnement interne du Comité d’Entreprise :

La composition du Comité — Le r6le du Président - Le rble des Elus - Le bureau du Comité - Le secrétaire &
le trésorier — La personnalité civile du comité et ses responsabilités - Les modalités de la représentation -
Les assurances a souscrire par le Comité - Les commissions obligatoires et facultatives - Le réglement
intérieur du Comité.

> Réunions du Comité d’Entreprise :

Les réunions obligatoires - Ordre du jour et convocation - Les participants aux réunions — Le proces verbal
- Les réunions extraordinaires - Les réunions préparatoires (ou réunions de travail) - Les décisions &
résolutions du Comité - Les consultations et les avis du comité - La procédure d’alerte - L'obligation de
discrétion et de confidentialité.

> Ressources & moyens d’action du Comité d’Entreprise :

La subvention patronale pour le fonctionnement (le « 0.2% ») — La contribution patronale pour les Activités
Sociales & Culturelles (A.S.C.) - Les moyens matériels — Les heures de délégation - Le déplacement des
Elus - Le recours aux experts - Le droit a la formation.
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