Quelle politique Sociale citoyenne
au Chatelet ?

Le fonctionnement dy Centre Social, repose essentiellement Sur les diverses
subventions accordées, Lo participation demandée ¢ ses Usagers siavére le plys
Souvent symboligue. Au cours des demignes années, e exigence e
professionnalisation condyit 4 pérenniser le statut des sqlarids Jusqualors
recrutés en emplois cidés fimits dans le temps, O Jes financements
indispensables oy financement de contrats « (DI pe Sont pas accordés,
certains dentres ewx sont méme supprimeés, fragilsant I budgétaire
Condamnés aux emplois précaines 7

Dés 2007, [e maire décide ainsi que fe houveqy dispositif CUCS ~Contrat Urbain
de Cohésion Sociale- ne peut prendre de relais ges subventions jusqualon
accordées au titre dy Contrat de Vil

Des financements releyant de Ig Direction Régionale Jeunesse et Sports ne
sort plus accordés (postes FONJEP subventions plan banlieue), Do activités
doivent &tre abandonnées.. Plus récemment, les indemnités de licenciements
économiques -préconisés par les partenaires qfin de diminuer a masse salapige.
e Sont pas compensées par une subvention exceptiomelle, fragilisant dlqutan
Iéquiliore budgétaire, L poste aduite-relai ~animations repas et senior st 4

son tour pas recondit, Jusqud ce Jour, 3 salariés -2 CDT/3 contrats idés - ont
maintenu factivité dy Centre.

Le monde associatif ne doit-i bénéficier que q'yn encadrement  salarié
femporaire et précarisé pour ayoir doit d'existence ?







