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COORDINATION DES SYNDICATS SUD, CGT & FO

Clermont, le 19 février 2010.

La premiere partie des négociations (NAO) 2010 s'est tenue hier aprés midi. Les points classiques ont été
abordés (temps de travail, prévoyance-mutuelle, intéressement-participation-pee, égalité professionnelle,
temps partiels, emploi en 2009). En fin de séance, dans la rubrique politique salariale, la direction nous a
présenté sa premiere proposition, applicable au 1°" avril 2010, a savoir :

AG Al
Ouvr/Empl 0,6 0,3
Tech/AM 0,6 0,3
Cadres (jusqu'a coef440) 0,6 0,3

brut, I'Al s’est un % de la masse salariale de chaque catégorie a distribuer, ... et on sait comment ... !
Pour info +0,6% représente entre 8 et 9€ sur les plus bas salaires.
La prochaine journée NAO se tiendra mercredi 24 février.

Bilan 2009 — « Personne n’est dupe » : C'est en pleine période de crise que nous avions validé, bien
malgré nous, un accord a 0. Le groupe en avait décidé ainsi. L'intéressement c’est 0 également et ne
parlons plus de la participation.

L'intéressement était a renégocier mi-2009. Le groupe n’en voulait pas. L'accord a donc été reconduit avec ses
critéres d’'une autre époque. C'était ca ou rien ! Nous devions toucher alors des clopinettes et voila qu‘on
nous le vire proprement en décembre. Encore un 0! Le groupe est une fois de plus satisfait, Clermont aura
une fois de plus fait bonne figure.

En plus, le pavé dans la marre, pour une année ou c’est 0 pour tous, I'encadrement se fait intégrer dans son
salaire et dans la plus grande discrétion, sa prime variable a l'objectif et au mérite. Décidément la crise c’est
pas pour tout le monde, on n’a pas les mémes valeurs. Un vrai pactole qui rapporte en 2009 des 200 a 300€
mensuels aux personnes concernées. Et nous c’est ceinture !

Maintenant ca suffit ! On en a marre. Cette année ca ne passera pas. On ne touche plus
rien, le travail est partout désorganisé, l'effectif est souvent insuffisant, les conditions de travail sont
déplorables, ... et c'est toujours sans rien derriére !

C'est donc suite a ce bilan qu’une grande majorité de salariés-es a décidé de
manifester directement son ras le bol de ces différences sociales et de cet
asservissement au groupe.

De ce fait il a été décidé par la base et par I'ensemble des trois centrales syndicales de
marquer tout cela par une heure de gréve :

LUNDI 22 FEVRIER

Rendez vous parking de la cantine, de 10h a 11h, de 15h
a 16h, pour les gens en équipe. Les gens en journée
ayant I'option du matin ou de I'apres midi.



