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COORDINATION DES SYNDICATS SUD, CGT & FO

Clermont, le 22 février 2010.

Les trois organisations syndicales (SUD, CGT, FO) sont satisfaites de la
participation des salariés-es au mouvement de protestation qui s'est
déclenché ce lundi.

2/3 des salariés-es de Clermont, soit 110 sur 150 des non
concernés par l'intégration de la prime variable.

80% des salariés-es de Fretin et 50% a Coigniéres.

Comme nous lavions indiqué a la direction la grogne et le
mécontentement sont bien la.

Va-t-on peut étre nous écouter maintenant ?

Il y a bien longtemps que les salariés-es ne s'étaient pas manifestés de
la sorte. Pas d'intéressement, de participation, rien en 2009, une misére
proposée en 2010. Un pactole pour I'encadrement en pleine
année de crise. Les ouvriers, employés, techniciens et agents de
maitrise l'ont en travers...

La reconnaissance, les conditions de travail sont également ressorties
durant ces assemblées générales. ON EN A MARRE !

On a suffisamment pressé le citron social. Y'a plus d'jus !

Il y a deux types de population bien distincts dans cette
entreprise. En plus de nous le faire sentir quotidiennement, la direction
elle méme transforme le fossé en gouffre. Nous syndicats et partenaires
sociaux tirons la sonnette d'alarme depuis longtemps.

L'ensemble des salariés-es mobilisés aujourd’hui a décidé de maintenir
son action jusqu'au 24, deuxiéme jour de négociation. C'est le « tous
ensemble » qui va prévaloir devant la direction soucieuse de préserver
les intéréts de son encadrement tout en ignorant les p'tis bras et les
p'tites mains qui contribuent au bon fonctionnement de I'entreprise.

Suite a ces différentes Assemblées Générales il a été décidé les revendications suivantes :

* AUGMENTATION GENERALE : 50 EUROS pour I'ensemble des salariés-es
(tous colleges confondus), non concernés par l'intégration de cette prime en
2009.

* APPLICATION au 1 janvier 2010.

Cette AG est loin d'étre démesurée et irresponsable puisqu’elle correspond
approximativement a I'enveloppe annuelle proposée par la direction.

La coordination des syndicats SUD, CGT, FO invite les salariés-es
a rester mohilisés jusqu'au terme d’'une négociation salariale
conforme a nos revendications, mercredi 24 février.
Mobilisation pour la défense de notre pouvoir d’achat, I'écoute,
la reconnaissance, le retour a de meilleures
conditions de travail.




