
Flint Group France
25 fevrier 2010 Mise en application au : 1er avril 2010

Coefficient
Augmentation
Générale en %

Augmentations
individuelles en 

%

Sous total en 
%

Ancienneté 
en %

poste/grille

1
ouvriers-employés-

technicien groupe 123
130 à 205 1,2 0 1,2

2
techniciens-agent de 
maitrise groupe 4-5

225 à 300 1,2 0 1,2 0,18

3 Ass. cadres 325 à 360 0,9 0,3 1,2

4 Cadres 350 à 400 0,9 0,3 1,2

5 Cadres 460 à 550 0,6 0,6 1,2

Talon 40 €

Prime de transport - 1,20%
prime de pigment 1,20% 71 0-3 km 9,45
prime de poste 1,20% 141,97 3-5 km 19,59
astreinte clermont * 1,20% 169,27 5 -10 km 31,87
astreinte Fretin * 1,20% 77,13 10-15 km 50,03
* meme base unitaire, mais temps different 15-20 km 67,96

20-25 km 82,35
Journée de solidarité : prise en charge par l'entre prise 25-30 km 96,97

sup à 30 km 110,81

0,1


