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NEGOCIATIONS SALARIALES 2010

Méme si FPT a passé une année 2009 diffigke salariés ne sont pas

responsables de cette crise.
L’'indice FO ci-dessous fait ressortir un indice gex de + 2.59 %, il est
donc indispensable d’en tenir compte pour maintenirniveau de pouvoir
d’achat correct.
Personne n'a intérét a ce gue le pouvoir d’achat diinue
Surtout en période de crise.

En effet, pour enrayer celle-ci et envisager wpgise durable, il faut un
niveau de consommation haut qui n’est possibleviac ales salaires décents.
Cela se traduirait, entre autres, chez FPT, parcant entre le salaire mini et
le SMIC le plus important possible.

C’est dans cet état d’esprit que FO a entamé cesguxiations.

PRODUITS | DETAIL | TOTAL PRODUITS DETAIL TOTAL
ALIMENTATION LOISIRS ET CULTURES
Pain et Céréales -0,3 Presse, Livres,Papeterie +2,6 +3,45
Lait, Fromage et ceuf -2,8 Journaux et Périodiques 4,3 +
Huiles et graisses -2,9
Fruits Frais +0,4
: . EDUCATION +3,1
Sel et Epices +0,7 0,26 3,
Viandes +0,3 LOGEMENT

Légumes Frais +1,3 Loyers +2,2 429
Sucre, confiseries -0,1 entretien et réparations  ,2 +2 ’

Café thé cacao +1,1

CHARGES HABITATION

TRANSPORTS

Electricité +1,9 +78
SNCF +2,2 +0,1 Gaz +9,7 !
Routier de Voyageurs -2,0 Combustible liquide +11,8
VEHICULES PERSONNELS
PROTECTIONS SOCIALE +2,4
Pieces détachées +3,3 +6.73
ASSURANCES carburant et lubrifiants +13,4 !
Santé +3,4 Entretien et réparation +3,5
Habitation +2,7 +3
Auto *+2,9 Produits les plus consommés total +2 ’59




Revendications FORCE OUVRIERE 2010

1) Augmentation Générale 2.6% avec mini de 45 €
au 01/01/2010.
2) Salaire mini d’embauche 1524 €.
3) Budget de rattrapage, suivi école et hors école.
4) Majoration de toutes les primes de 5%.
5) Deéplafonnement de la prime d’ancienneté.
6) Elaboration d'une véritable grille de salaire du cef. 190 a 395
sans chevauchement.
7) Changement de coefficient a période réguliére premaen
compte I'expérience professionnelle.
8) Alignement de la prévoyance non-cadres sur celle sleadres.
9) Intégration de 1/3 de la prime trimestrielle dans& mois double.
10) Prise en charge intégrale par I'entreprise de la pée de
cotisations retraite suite au chdmage de I'annédQ9.
11) Retour a une indemnisation du chdmage a 70%en vigueur
dans I'établissement jusqu’en 1993) au lieu de 60%0Omme
actuellement (hors convention a 75%).
12) Négociation d’'un accord pour I'éloignement.
Ci-dessous I'évolution des salaires par catégories
CATEGORIES HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
[BASE] EFFECTIFS | REMUMINI | REMUMOY | REMUMAX | %EVOL. | EFFECTIFS | REMUMINI | REMUMOY | REMUMAX | % EVOL. | EFFECTIFS | REMUMOY | % EVOL.
B N1
0{OUVRIERS N2 561 147864 155341 1868,19 100% 79 140p4 1507 158974 100% B0l 154779 100%
U N3 T4 TE04pp 1B 21BE 100% 9 1604f0 163E1| 18268 100% /) 17 100%
R N4 160 175638 197881 230259 100% Al 177658 183435 188254 100% 65| 197443 100%
B N1
QEMPLOYES N2
N N3 6| 1671 198280 240178 100% 6| 192A0 100%
N4 D 170680 213/ 2B/ 100% 9| 17A3T| 199005 215516 100% B 20004 100%
N5 13 2002720 23832 289152 100% Bl 21378 288978 32933 100% A 24183 10%
N2 1 1,00% 1 100% 2l 198 100%
TECHNICIENS [N 3 3] 218887 22383  2H45 100% 2 1782 100% 5 206958 100%
N4 $| 17T9RE| 204873  2638B5 1,00% Hl 20873 100%
N& B[ 1%0A7 243 313 100% B[ 2408 100%
N2
DESSINATEURS |N 3
N4
N5 2 2371919 100% A 237918 1 0%
N2
MAITRISE N3
N4 18] 167597 204264 231287 100% 18| 204254 100%
N & 3B 209816] 26863 35UF 1.29% 1 1 00% 3 265149 1.28%
P1
CADRES P2 Bl 32000 3R 437300 1.14% 1 160% 6 369000 120%
P3 13 350000| 443388 576000 233% 3 4¥A00] 536y 71080 103% 16| 461446 204%




