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Faux entretiens pour vrai apprentissage
Afin de les préparer à leur future immersion dans le monde du travail, des lycéens sont confrontés à des professionnels

.

Face à des dirigeants d'entreprises ou des cadres travaillant dans les

ressources humaines, les lycéens ont découvert les conditions réelles

d'un entretien d'embauche. PHOTO F.G.

L'initiative ne vient pas de lui, mais Jean

Courseau, le proviseur du lycée Bernard-

Palissy, est aux anges. La Jeune Chambre

économique de Saintes, une association se

revendiquant « au service de la communauté »,

a proposé de faire se rencontrer les lycéens et

le monde de l'entreprise.

Une classe de bac pro comptabilité a décidé de

se prêter au jeu et de vivre de faux entretiens

d'embauche, puisqu'il n'y a pas de travail à la clé,

mais dans les conditions les plus proches

possible de la réalité.

Préparation avec un coach

Pour ce faire, une journée de préparation a été

planifiée avec un coach en ressources

humaines, Fabrice Petit. Il s'agissait d'apprendre

aux adolescents tout ce qu'il faut savoir pour

retenir l'attention d'un employeur. Le CV

(curriculum vitae) des 24 élèves a d'abord été

décortiqué et ceux-ci ont appris, par la même occasion, à rédiger une lettre de motivation.

Puis les conseils se sont faits plus pointus : sur la gestuelle, la présentation, le vocabulaire à employer et les attitudes à

éviter. Enfin, les lycéens ont dû chercher une offre d'emploi existante sur laquelle porterait leur futur entretien.

« Tous ces conseils ont plus de poids lorsqu'ils proviennent d'un professionnel, assure Jean Courseau. Les jeunes les

écouteraient moins s'ils émanaient de leurs professeurs. »

Dix recruteurs professionnels

Après avoir médité durant quelques jours les conseils donnés par leur coach, les lycéens ont été confrontés à des

professionnels du recrutement. Chefs d'entreprises, cadres ou responsables de ressources humaines, ils étaient dix à

s'être déplacés pour écouter et donner des conseils.

Un peu fébriles, les élèves se sont assis face à un duo de recruteurs potentiels. « Ça s'est très bien passé, raconte

Camille, 20 ans, à la sortie de la rencontre. J'avais postulé pour une offre d'expert-comptable. Ils m'ont dit que j'étais

très souriante et agréable mais ils m'ont reproché d'avoir dénigré un stage que j'avais fait et qui ne m'avait pas plu. »

« Ils se sont bougés »

La jeune fille affirme que cette initiative est très positive et qu'elle apporte beaucoup pour affronter une situation comme

celle-ci.

Même discours de l'autre côté de la table, où l'on trouve l'exercice « nécessaire ». Patrick Feuillet est un ancien

directeur des ressources humaines. Il salue le travail de préparation effectué par les jeunes. « J'en ai vu certains qui

étaient recrutables dès maintenant, et d'autres un peu impressionnés. Mais, dans l'ensemble, ils se sont vraiment

bougés. »
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