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Gouvernement et patronat s’attaquent à nos droits à la retraite 
En 2009, le gouvernement a trouvé des milliards pour les banques. Aujourd’hui, il en fait autant pour 
rassurer les marchés financiers et les actionnaires. 
Dans le même temps, au prétexte que l’espérance de vie augmente, ils nous affirment qu’il n’y a plus 
d’argent pour financer notre système de retraite. Ils nous mentent ! 
 
Dans ses plus sombres prévisions le Conseil d’Orientation des retraites estime qu’en 2050 le besoin de 
financement des régimes de retraites sera de 115 milliards d’euros. 
Mais pour les années 2007 à 2009, le bénéfice des entreprises françaises du CAC 40 est de…  
212 milliards d’euros.  
Ils ne nous disent pas, non plus, qu’en 2050 le produit intérieur brut, c’est à dire les richesses 
produites par notre travail aura doublé passant de 1900 milliards à 3800 milliards d’euros. C’est à 
dire qu’un salarié produira en 2050, pour le même temps de travail, autant que deux salariés de 
2010. 
 
Les retraites ce n’est pas un problème démographique, c’est avant tout un problème 
de répartition des richesses 
 
En près de 30 années, nous, les salariés, avons perdu en salaires, protection sociale, retraite, ce que patrons 
et actionnaires ont gagné en profits supplémentaires (quasiment 3 fois plus qu’en 1982). Ainsi, compte 
tenu de la dégradation de cette répartition capital-travail, ce sont  chaque année 170 milliards 
d’euros qui passent de la poche des salariés à celle des actionnaires. 
 
 

JEUDI 27 MAI 
POUR DEFENDRE LE DROIT A LA RETRAITE A 60 

ANS 
 

CONTRE TOUT ALLONGEMENT DE LA DUREE DE 
COTISATIONS 

 
POUR REFUSER TOUTE REGRESSION SOCIALE 

 
LA CGT VOUS APPELLE A ETRE EN GREVE ET A 

MANIFESTER 
 

Le 27 mai ne saurait constituer une fin en soi. Pour mettre en échec, le  
projet de Sarkozy et du Medef, la mobilisation devra impérativement 
avoir une suite. C’est dans ce cadre que notre syndicat se saisira de 
toutes les opportunités permettant de créer les conditions d’un 
mouvement plus long, pour gagner. 

 

En grève le 27 

Décaler l’âge de départ 
à la retraite revient à 
préférer entretenir le 
chômage des jeunes 
comme des vieux plutôt 
que payer des retraites. 

La moitié des français 
qui arrivent à 60 ans 
n’ont pas d’emploi, les 
jeunes ont de plus en 
plus de mal à obtenir un 
emploi stable. Allonger 
leur durée de cotisation, 
c’est programmer la 

baisse de leur pension, 
c’est  condamner les 
jeunes à la double peine : 
plus longtemps au 
chômage, plus longtemps 
au turbin.   

 

 



 



 


